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InhaltsübersichtDynamischer Markt.  
Verlässlicher Karrierepartner.

Der juristische Arbeitsmarkt verändert sich 
spürbar. Anforderungen steigen, Prozesse 
werden selektiver und klassische Karrie-
repfade sind längst nicht mehr die einzige 
Richtung, in die sich juristische Talente ent-
wickeln.

Gerade deshalb wird es immer wichtiger, 
den eigenen Marktwert realistisch einzu-
ordnen und zu verstehen, welche Fakto-
ren im Rechtsmarkt heute wirklich zählen. 
Genau hier setzt dieser Report an: Er zeigt 
dir auf Basis unserer Vermittlungsdaten aus 
dem vergangenen Jahr, wie sich Gehalt, 
Qualifikation und Karrierechancen aktuell 
zueinander verhalten.

Dabei wird schnell deutlich: Der Markt ist 
weiterhin attraktiv, aber differenzierter als 
noch im Vorjahr. Spitzengehälter sind nach 
wie vor realisierbar. Entscheidend ist je-
doch stärker denn je, wie gut dein Profil zu 
den Anforderungen des jeweiligen Umfelds 
passt.

Legalhead begleitet juristische Talente seit 
über zehn Jahren bei genau dieser Einord-
nung. Der Report macht sichtbar, welche 
Rolle Examensleistung, Arbeitgebertyp, 
Standort und weitere Faktoren für dein Ge-
halt spielen und was das konkret für deinen 
nächsten Karriereschritt bedeutet.

Katrin Franke 
Head of People & Business Analytics
katrin.franke@legalhead.de 

Der Legalhead Report 2026 basiert 
auf den Gehaltsdaten von mehreren 
Hundert über Legalhead vermittelten 
Talenten im Jahr 2025.

Für die Auswertung wurden die Daten 
statistisch analysiert, um relevante Zu-
sammenhänge im juristischen Arbeits-
markt sichtbar zu machen. Sofern nicht 
anders gekennzeichnet, verstehen 
sich alle Angaben im Report als Durch-
schnittswerte des Bruttojahresgehalts 
inklusive Boni.

Die Auswertung gibt dir eine  
fundierte Orientierung, wie sich dein 
Marktwert im aktuellen Rechtsmarkt 
einordnen lässt.

UNSERE METHODIK

1. DER MARKT IN ZAHLEN
Wie Legalhead-Talente matchen

2. PROFIL & QUALIFIKATION
Wer überzeugt den Markt?

3. GEHALT & BENCHMARKS
Dein Marktwert und was den  
Unterschied macht

4. TAKEAWAYS
Was du für deine Karriere  
mitnehmen kannst
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Wie Legalhead-Talente matchen

1. DER MARKT IN ZAHLEN
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Key Takeaway: Der Markt ist selektiver –  
Orientierung wird wichtiger

Die Gehälter im juristischen Arbeitsmarkt bewegen sich weiterhin auf einem hohen 
Niveau, entwickeln sich 2025 jedoch differenzierter als im Vorjahr. Entscheidend ist, 
wie gut dein Profil zu Position, Arbeitgeberumfeld und Marktanforderungen passt.

Was du auf den nächsten Seiten erfährst:

Fazit: Der Rechtsmarkt bleibt chancenreich – für Berufseinsteiger:innen eben-
so wie für berufserfahrene Talente. Wer sein Profil bewusst positioniert und die 
wichtigsten Einflussfaktoren kennt, verbessert seine Chancen auf den passen-
den nächsten Karriereschritt deutlich.

Positionierung schlägt Beliebigkeit  
Wer das eigene Profil schärft und die persönlichen Stärken klar sichtbar 
macht, erhöht die Chancen auf passende Karriereoptionen.

Timing wird zum Erfolgsfaktor
Gerade in einem selektiveren Markt wird es wichtiger, im richtigen Moment 
sichtbar zu sein und auf passende Optionen zügig reagieren zu können.

Nicht jeder Einflussfaktor wirkt gleich stark 
Unsere Daten zeigen welche Einflussfaktoren dein Gehalt und deine Karriere-
chancen tatsächlich prägen und welche oft überschätzt werden.

Ein verlässlicher Match-Partner macht den Unterschied 
Wie dir Legalhead dabei hilft, den Markt besser zu verstehen und deinen 
nächsten Karriereschritt fundiert einzuordnen.
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Unsere Top Vermittlungsstandorte

1. MÜNCHEN

2. FRANKFURT AM MAIN

3. BERLIN

4. HAMBURG

5. DÜSSELDORF
6. STUTTGART

7. KÖLN

8. BONN

9. MANNHEIM

10. ESSEN

Karrierechancen gibt es nicht nur in  
den klassischen Metropolen.  
Unsere Vermittlungen zeigen, wie breit 
Legalhead im juristischen Arbeitsmarkt 
bundesweit vernetzt ist. Ob Großstadt 
oder ländlicher Raum – wir eröffnen dir 
Perspektiven in ganz Deutschland.

3

Schnelle Matches, klare Chancen

Registrierung

Like

Match

Job

Tag 0

Tag 18

Gerade in einem dynamischen Markt kann der nächste 
Karriereschritt schneller kommen, als man denkt. Unsere 
Daten zeigen: Bei rund jeder fünften Vermittlung entstand 
das entscheidende Placement-Match bereits innerhalb 
der ersten 7 Tage nach der Registrierung, bei knapp  
9 % sogar innerhalb von 24 Stunden. Die schnellste Ver-
mittlung nach der Registrierung wurde 2025 bereits nach  
18 Tagen erreicht. 

Gleichzeitig zeigt sich: Besonders in der frühen  
Matching-Phase entscheidet sich, wie schnell aus Sicht-
barkeit eine konkrete Chance werden kann.

Für dich heißt das: Ein klar aufgestelltes Profil sowie eine 
schnelle und proaktive Interaktion sind entscheidend, 
gerade dann, wenn der Markt selektiver wird.

Ein starkes Profil ist der Anfang – schnelle  
Reaktion macht oft den Unterschied.
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Wer überzeugt den Markt?

2. PROFIL & QUALIFIKATION
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Unsere Vermittlungen nach Notenverteilung  
im 2. Staatsexamen

1

Starke Profile. Vielfältige Chancen.

Die Notenverteilung unserer vermittelten Talente zeigt ein klares Bild: Der Schwer-
punkt liegt auch 2025 im Bereich „Befriedigend“ und „Vollbefriedigend“.  
Mit einer durchschnittlichen Punktesumme von 16,44 über beide Staatsexamina 
hinweg bewegen sich die vermittelten Talente auf einem konstant hohen Leistungs-
niveau. Der Bestwert von 24,97 Punkten unterstreicht zusätzlich, dass auch  
Top-Performer:innen Legalhead gezielt für ihre Karriere nutzen.

Gleichzeitig wird deutlich, dass Legalhead sowohl von Talenten mit starken  
Examensleistungen als auch von Profilen genutzt wird, die ihren nächsten Karrie-
reschritt nicht allein über Examensnoten definieren. Unsere Vermittlungen zeigen: 
Spannende Positionen und starke Karrierechancen gibt es nicht nur mit VB,  
sondern auch dann, wenn Profil und Persönlichkeit zum richtigen Umfeld passen.

Unser Fazit: Legalhead bietet ein breites Spektrum an Karrierechancen, für Talente 
mit Prädikat ebenso wie für alle, die mit dem passenden Profil überzeugen.

 

6,5 - 8,99
Befriedigend �

4 - 6,49
Ausreichend 

25%

22%

9 - 11,49
Vollbefriedigend

53%
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Neben klassischen Examensleistungen gewinnen 
Zusatzqualifikationen im juristischen Arbeitsmarkt 
weiter an Bedeutung. 2025 lag der Anteil promo-
vierter Talente unter unseren Vermittlungen bei 
8 %, zusätzlich verfügten 2 % über einen LL.M. 
Gleichzeitig zeigt ein Blick in den Talentpool: 15 % 
aller registrierten Talente bringen einen LL.M. mit, 
45 % verfügen über Auslandserfahrung. 

Das macht deutlich: Zusatzqualifikationen wie  
Promotion, LL.M. oder internationale Erfahrung  
können dein Profil sichtbar schärfen und zur wichti-
gen Differenzierung im Markt beitragen.  
Entscheidend ist jedoch immer das Zusammenspiel 
aus Qualifikation, Erfahrung, Spezialisierung und 
dem passenden Umfeld.

Wie sich diese Faktoren konkret auf das Gehalt 
auswirken, zeigen wir dir im Gehaltskapitel 
dieses Reports.

Zusatzqualifikationen als Differenzierungsfaktor

3
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Chancen auf jedem Karrierelevel 

Unsere Vermittlungen zeigen 2025 ein differenzierteres  
Bild als im Vorjahr: Berufseinsteiger:innen stellen mit  
59 % weiterhin den größten Anteil der über Legalhead  
vermittelten Talente. Gleichzeitig ist der Anteil an Profilen 
mit Berufserfahrung deutlich auf 40 % gestiegen.

Damit wird sichtbar, was viele Talente aktuell im Markt 
bereits spüren: Gerade in einem selektiveren Umfeld  
rücken Profile mit erster Berufserfahrung, klarer fachlicher 
Ausrichtung und schneller Einsatzfähigkeit stärker in den 
Fokus. 

Dein Vorteil: Legalhead bietet nicht nur für den Berufsein-
stieg die passende Plattform, sondern auch für Talente,  
die ihren nächsten Karriereschritt mit wachsender Erfah-
rung bewusst planen. Ein gewachsenes Netzwerk und die  
Begleitung über verschiedene Karrierephasen hinweg 
schaffen dafür die passende Grundlage.

Mit Berufserfahrung

Berufseinsteiger:innen

Leitungsfunktion

40% 59%

1%

Promoviert

Nicht promoviert 

LL.M. 

91%

8%
2%
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Dein Marktwert und  
was den Unterschied macht

3. GEHALT & BENCHMARKS
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Region als Gehaltstreiber

Die Gehaltsunterschiede zwischen Großstadt, Stadt und ländlichem Raum sind  
deutlich erkennbar. In Großstädten werden weiterhin die höchsten Gehälter  
erzielt, während die Niveaus in kleineren Städten und in der Peripherie spürbar  
darunter liegen.

Für dich ist das ein wichtiger Orientierungswert: Wer den nächsten Karriereschritt 
plant, sollte Standortentscheidungen immer auch unter Gehaltsgesichtspunkten  
betrachten. Denn je nach Region können sich die finanziellen Rahmenbedingungen 
im juristischen Arbeitsmarkt deutlich unterscheiden.

EINFLUSS DER REGION AUF DAS  
BRUTTOJAHRESGEHALT

71.800 € 

Ländlicher Raum

72.300 € 

Stadt

90.200 € 

Großstadt
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Standortfaktor Gehalt

Auch der konkrete Arbeitsort zählt zu den zentralen Einflussfaktoren auf das  
Gehalt juristischer Talente. Unsere Daten zeigen deutliche Unterschiede zwischen 
einzelnen Standorten und verdeutlichen, wie stark sich Gehaltsniveaus lokal  
ausprägen können.

Das bedeutet für deine Karriereplanung: Nicht nur Position, Rechtsgebiet oder  
Arbeitgebertyp spielen eine Rolle – auch der Standort beeinflusst, wie sich dein 
Marktwert im Rechtsmarkt einordnen lässt. Wer Angebote vergleicht oder den 
nächsten Schritt plant, sollte diesen Faktor deshalb immer mitdenken.  
Unsere Übersicht liefert dir dafür konkrete Benchmarks zur Orientierung. 

Hamburg
Ø 106.500 €1.
München
Ø 102.200 €2.
Düsseldorf 
Ø 96.750 €3.

Frankfurt am Main
Ø 91.400 €4.

Stuttgart
Ø 88.200 €5.

Bonn
Ø 81.600 €6.

7.
Köln
Ø 79.000 €

8.
Berlin
Ø 71.000 €

 
EINFLUSS DES STANDORTS AUF DAS 

 BRUTTOJAHRESGEHALT

Ausgewählte Standorte im Gehaltsvergleich
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Das Umfeld bestimmt das Gehalt

Das Gehalt juristischer Talente wird maßgeblich durch das jeweilige Arbeitsumfeld 
geprägt. Die Unterschiede zwischen den Arbeitgebertypen sind deutlich und zeigen, 
wie stark sich Gehaltsniveaus je nach Karriereumfeld unterscheiden können.  
Großkanzleien bieten weiterhin die höchsten Durchschnittsgehälter. Gleichzeitig 
eröffnet Legalhead Karrierechancen über ein breites Spektrum an Arbeitgebern:  
von der Boutique-Kanzlei bis hin zum DAX-Konzern. Mit über 1.800 Arbeitgebern 
aus Recht und Wirtschaft bietet dir Legalhead die Möglichkeit, unterschiedliche  
Karrierewege nicht nur fachlich, sondern auch finanziell realistisch einzuordnen.

Für deine Karriereplanung bedeutet das: Nicht nur die Position selbst, sondern 
auch das Umfeld, in dem du arbeitest, prägt deinen Marktwert und deine  
Entwicklungsperspektiven.

3

EINFLUSS DES UNTERNEHMENSTYPS 
AUF DAS BRUTTOJAHRESGEHALT

108.300 €
Großkanzlei

71.700 € 
Sonstige81.000 € 

Kanzlei

67.000 €

Wirtschafts- 
unternehmen
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Rechtsgebiet im Gehaltskontext

Die Vergütung juristischer Talente variiert je nach Rechtsgebiet. Die Übersicht  
zeigt dir, welche Gehaltsniveaus in einzelnen Segmenten aktuell erzielt werden. 
Berücksichtigt wurden dabei ausschließlich Rechtsgebiete mit ausreichender  
Fallzahl, um eine belastbare Einordnung zu ermöglichen.

Gehaltsunterschiede lassen sich jedoch nicht primär durch das Rechtsgebiet  
erklären, sondern werden vor allem durch Arbeitgebertyp und Qualifikation  
bestimmt. Zwar erzielen einzelne, stark spezialisierte und transaktionsgetriebene 
Bereiche wie Corporate/M&A oder der gewerbliche Rechtsschutz tendenziell  
höhere Gehälter, ein konsistentes Muster über alle Fachgebiete hinweg ergibt sich 
jedoch nicht.

Für dich heißt das: Nicht das Rechtsgebiet allein entscheidet über dein Gehalt,  
sondern vor allem das Tätigkeitsumfeld, in dem du deine Karriere entwickelst.

Rechtsgebiet Durchschnittsgehalt

Gewerblicher Rechtsschutz, Markenrecht,  
Patentrecht, Wettbewerbsrecht 104.700 €

Corporate, M&A 102.100 €

Litigation, Arbitration 97.200 €

Bank- und Finanzrecht 96.500 €

Immobilien- / Bau- / Planungsrecht 88.500 €

Arbeitsrecht 83.700 €

Gesellschaftsrecht 81.000 €

Insolvenzrecht und Restrukturierung 76.500 €

Vergaberecht 76.100 €

Datenschutz- /IT-Recht 73.600 €

Familien-/Erbrecht 64.500 €

DURCHSCHNITTSGEHÄLTER NACH RECHTSGEBIET –  
AUSWAHL RELEVANTER SEGMENTE

4
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Einfluss der Examensnoten auf das  
Bruttojahresgehalt 

88.500 €

71.500 €

> 20> 18–20> 15–18> 12–15≤ 12

65.500 €

PUNKTESUMME BEIDER JUR. STAATSEXAMINA 
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108.900 €111.100 €

6

Vollbefriedigend Kein 
Vollbefriedigend

109.300 €

82.800 €

Noten, die sich auszahlen

Die Examensleistung zählt weiterhin zu den 
wichtigsten Einflussfaktoren auf das Gehalt. 
Unsere Daten zeigen klar: Mit jedem zusätz-
lichen Punkt in der Summe der Staatsexa-
mina steigt das durchschnittliche Bruttojah-
resgehalt im Schnitt um rund 4.394 €.

Besonders sichtbar wird dieser Effekt beim 
zweiten Staatsexamen: Talente mit Prädikat 
erzielen im Schnitt rund 24 % höhere Ge-
hälter als Talente ohne VB.

Für dich ist das ein wichtiger Orientie-
rungswert: Gute Examensleistungen zahlen 
sich aus – gleichzeitig hängt dein Karriere-
weg nicht allein an einer Note. Entscheidend 
bleibt, wie stimmig dein Profil insgesamt  
zu Position, Umfeld und Entwicklungsschritt 
passt.
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Zusatzqualifikationen im Gehaltskontext

Zusatzqualifikationen können sich im juristischen Arbeitsmarkt auch finanziell  
bemerkbar machen. Unsere Daten zeigen: Promovierte Talente erzielen im Schnitt 
rund 25 % höhere Gehälter als nicht promovierte Talente. Talente mit LL.M. liegen  
im Durchschnitt sogar noch darüber, spielen aufgrund geringerer Fallzahlen jedoch 
eine untergeordnete Rolle in der Gesamtbetrachtung.

Gleichzeitig deutet die Analyse darauf hin, dass der Gehaltsvorteil nicht allein  
auf den Titel selbst zurückzuführen ist. Vielmehr geht er häufig mit weiteren  
Faktoren einher – etwa einem hohen Leistungsniveau oder dem Zugang zu  
bestimmten Arbeitgebersegmenten. 

Interessant ist außerdem: Talente mit Prädikatsexamen promovieren tendenziell 
etwas häufiger, der Unterschied zu Talenten ohne VB fällt jedoch gering aus. 

Fazit: Zusatzqualifikationen 
können ein starkes Differenzie-
rungsmerkmal sein – sie sind 
aber nicht automatisch der ent-
scheidende Faktor für deinen 
nächsten Karriereschritt.

Promoviert Nicht 
promoviert

82.200 €

108.900  €

LL.M.

115.000 €
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Was du für deine Karriere  
mitnehmen kannst

4. TAKEAWAYS

•	 Der juristische Arbeitsmarkt bleibt chancenreich, ist aber selektiver geworden. 
Umso wichtiger ist es, dein Profil klar zu positionieren und deinen Marktwert 
realistisch einzuordnen. 

•	  Berufseinsteiger:innen finden über Legalhead weiterhin erfolgreich den Ein-
stieg. Gleichzeitig steigt die Nachfrage nach Profilen mit einschlägiger Berufs-
erfahrung spürbar. 

•	 Examensleistungen wirken sich weiterhin deutlich auf das Gehalt aus: Mit jedem 
zusätzlichen Punkt in der Summe um rund 4.394 € im Jahr. 

•	 Nicht das Rechtsgebiet allein entscheidet über dein Gehalt. Besonders prägend 
sind das Arbeitsumfeld, der Arbeitgebertyp sowie Standort und Region. 

•	 Zusatzqualifikationen wie Promotion, LL.M. oder Auslandserfahrung können 
dein Profil schärfen und dir zusätzliche Karrierechancen eröffnen.

•	 Auch 2025 lässt sich in unseren Vermittlungsdaten kein statistisch signifikanter 
Gender Pay Gap feststellen – ein starkes Signal für mehr Transparenz und Fair-
ness im Rechtsmarkt.

Der nächste Karriereschritt entsteht selten zufällig – entscheidend  
sind Orientierung, Timing und das passende Umfeld.
 
Legalhead bietet dir dafür nicht nur passende Joboptionen, sondern auch 
persönliche Karriereberatung. So findest du nicht einfach irgendeine  
Position, sondern den Job, der wirklich zu dir passt.

Erstelle jetzt dein Profil auf Legalhead – anonym, kostenlos und passend  
zu deinem individuellen Karriereweg.
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Legalhead GmbH
Kaiserswerther Str. 282
40474 Düsseldorf

Stand: Mai 2026

Für den nächsten Karriereschritt im  
Rechtsmarkt braucht es mehr als nur  
gute Optionen. 
 
Legalhead verbindet datengetriebenes Matching mit  
persönlicher Karriereberatung und exklusiven Einblicken  

in den juristischen Arbeitsmarkt.

Kontakt:
info@legalhead.de 
0211 542 413 0
www.legalhead.de

Die besten Legal Jobs – direkt 
in deinem Feed.

Entdecke auf Instagram & LinkedIn zweimal pro Woche neue Top Legal Jobs  
und aktuelle Karrierechancen bei Legalhead.

linkedin.com/company/legalhead-gmbh instagram.com/legalhead

https://legalhead.de/?utm_source=Legalhead&utm_medium=Report&utm_campaign=2026


