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Dynamischer Markt.
Verlasslicher Karrierepartner.

Der juristische Arbeitsmarkt verandert sich
spurbar. Anforderungen steigen, Prozesse
werden selektiver und klassische Karrie-
repfade sind langst nicht mehr die einzige
Richtung, in die sich juristische Talente ent-
wickeln.

Gerade deshalb wird es immer wichtiger,
den eigenen Marktwert realistisch einzu-
ordnen und zu verstehen, welche Fakto-
ren im Rechtsmarkt heute wirklich zahlen.
Genau hier setzt dieser Report an: Er zeigt
dir auf Basis unserer Vermittlungsdaten aus
dem vergangenen Jahr, wie sich Gehalt,
Qualifikation und Karrierechancen aktuell
zueinander verhalten.

Dabei wird schnell deutlich: Der Markt ist
weiterhin attraktiv, aber differenzierter als
noch im Vorjahr. Spitzengehalter sind nach
wie vor realisierbar. Entscheidend ist je-
doch starker denn je, wie gut dein Profil zu
den Anforderungen des jeweiligen Umfelds
passt.

Legalhead begleitet juristische Talente seit
uber zehn Jahren bei genau dieser Einord-
nung. Der Report macht sichtbar, welche
Rolle Examensleistung, Arbeitgebertyp,
Standort und weitere Faktoren flr dein Ge-
halt spielen und was das konkret flr deinen
nachsten Karriereschritt bedeutet.

Katrin Franke
Head of People & Business Analytics
katrin.franke@legalhead.de
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UNSERE METHODIK

Der Legalhead Report 2026 basiert
auf den Gehaltsdaten von mehreren
Hundert Uber Legalhead vermittelten
Talenten im Jahr 2025.

Fur die Auswertung wurden die Daten
statistisch analysiert, um relevante Zu-
sammenhange im juristischen Arbeits-
markt sichtbar zu machen. Sofern nicht
anders gekennzeichnet, verstehen

sich alle Angaben im Report als Durch-
schnittswerte des Bruttojahresgehalts
inklusive Boni.

Die Auswertung gibt dir eine
fundierte Orientierung, wie sich dein
Marktwert im aktuellen Rechtsmarkt
einordnen lasst.
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1. DER MARKT IN ZAHLEN

Wie Legalhead-Talente matchen




Key Takeaway: Der Markt ist selektiver —
Orientierung wird wichtiger

Die Gehalter im juristischen Arbeitsmarkt bewegen sich weiterhin auf einem hohen
Niveau, entwickeln sich 2025 jedoch differenzierter als im Vorjahr. Entscheidend ist,
wie gut dein Profil zu Position, Arbeitgeberumfeld und Marktanforderungen passt.

¢

Was du auf den nachsten Seiten erfahrst:

Positionierung schlagt Beliebigkeit
Wer das eigene Profil scharft und die persdnlichen Starken klar sichtbar
macht, erhoht die Chancen auf passende Karriereoptionen.

Timing wird zum Erfolgsfaktor
Gerade in einem selektiveren Markt wird es wichtiger, im richtigen Moment
sichtbar zu sein und auf passende Optionen zlgig reagieren zu kdnnen.

Nicht jeder Einflussfaktor wirkt gleich stark
Unsere Daten zeigen welche Einflussfaktoren dein Gehalt und deine Karriere-
chancen tatsachlich pragen und welche oft Gberschatzt werden.

Ein verlasslicher Match-Partner macht den Unterschied
Wie dir Legalhead dabei hilft, den Markt besser zu verstehen und deinen
nachsten Karriereschritt fundiert einzuordnen.

Fazit: Der Rechtsmarkt bleibt chancenreich — flir Berufseinsteiger:innen eben-
so wie flr berufserfahrene Talente. Wer sein Profil bewusst positioniert und die
wichtigsten Einflussfaktoren kennt, verbessert seine Chancen auf den passen-
den nachsten Karriereschritt deutlich.



Unsere Top Vermittlungsstandorte

1. MUNCHEN

Karrierechancen gibt es nicht nur in 2. FRANKFURT AM MAIN

den klassischen Metropolen.
Unsere Vermittlungen zeigen, wie breit

Legalhead im juristischen Arbeitsmarkt 3. BERLIN

bundesweit vernetzt ist. Ob GroBstadt
oder landlicher Raum — wir eroffnen dir
Perspektiven in ganz Deutschland.

Tag 18

5. DUSSELDORF

Schnelle Matches, klare Chancen

Job

Mateh

s/

Like

o— Registrierung

Tag O

Gerade in einem dynamischen Markt kann der nachste
Karriereschritt schneller kommen, als man denkt. Unsere
Daten zeigen: Bei rund jeder flinften Vermittlung entstand
das entscheidende Placement-Match bereits innerhalb
der ersten 7 Tage nach der Registrierung, bei knapp

9 % sogar innerhalb von 24 Stunden. Die schnellste Ver-
mittlung nach der Registrierung wurde 2025 bereits nach
18 Tagen erreicht.

Gleichzeitig zeigt sich: Besonders in der frihen
Matching-Phase entscheidet sich, wie schnell aus Sicht-
barkeit eine konkrete Chance werden kann.

Fur dich heiBt das: Ein klar aufgestelltes Profil sowie eine
schnelle und proaktive Interaktion sind entscheidend,
gerade dann, wenn der Markt selektiver wird.

Ein starkes Profil ist der Anfang — schnelle
Reaktion macht oft den Unterschied.



EIN RICHTIG
GUTER STARTIN
DEN NEUEN JOB.

1.500 €

STARTGELD *

Dein neuer Job iiber Legalhead zahlt sich aus:
Bei erfolgreicher Vermittlung schenken wir dir
1.500 € Startgeld.

DEINEN NACHSTEN JOB MIT
LEGALHEAD FINDEN

Hast du Fragen rund um die Jobsuche bei uns?
Schreib uns unter: talentmanagement@Ilegalhead.de
oder ruf uns an: 0211542 413 0
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2. PROFIL & QUALIFIKATION

Wer Uberzeugt den Markt?




Unsere Vermittlungen nach Notenverteilung
im 2. Staatsexamen

S D °
Befriedigend 53%

9-11,49 25%
Vollbefriedigend

4-6,49
Ausreichend

Starke Profile. Vielfaltige Chancen.

Die Notenverteilung unserer vermittelten Talente zeigt ein klares Bild: Der Schwer-
punkt liegt auch 2025 im Bereich ,Befriedigend” und , Vollbefriedigend”.

Mit einer durchschnittlichen Punktesumme von 16,44 Uber beide Staatsexamina
hinweg bewegen sich die vermittelten Talente auf einem konstant hohen Leistungs-
niveau. Der Bestwert von 24,97 Punkten unterstreicht zusatzlich, dass auch
Top-Performer:innen Legalhead gezielt fir ihre Karriere nutzen.

Gleichzeitig wird deutlich, dass Legalhead sowohl von Talenten mit starken
Examensleistungen als auch von Profilen genutzt wird, die ihren nachsten Karrie-
reschritt nicht allein Uber Examensnoten definieren. Unsere Vermittlungen zeigen:
Spannende Positionen und starke Karrierechancen gibt es nicht nur mit VB,
sondern auch dann, wenn Profil und Persdnlichkeit zum richtigen Umfeld passen.

Unser Fazit: Legalhead bietet ein breites Spektrum an Karrierechancen, fir Talente
mit Pradikat ebenso wie flr alle, die mit dem passenden Profil Uberzeugen.



Chancen auf jedem Karrierelevel

Unsere Vermittlungen zeigen 2025 ein differenzierteres
Bild als im Vorjahr: Berufseinsteiger:innen stellen mit

59 % weiterhin den groBten Anteil der Uber Legalhead
vermittelten Talente. Gleichzeitig ist der Anteil an Profilen
mit Berufserfahrung deutlich auf 40 % gestiegen.

Damit wird sichtbar, was viele Talente aktuell im Markt
bereits spuren: Gerade in einem selektiveren Umfeld
rdcken Profile mit erster Berufserfahrung, klarer fachlicher
Ausrichtung und schneller Einsatzfahigkeit starker in den
Fokus.

Dein Vorteil: Legalhead bietet nicht nur fur den Berufsein-
stieg die passende Plattform, sondern auch fir Talente,
B serufseinsteiger:innen die ihren nachsten Karriereschritt mit wachsender Erfah-
rung bewusst planen. Ein gewachsenes Netzwerk und die
Mit Berufserfahrung Begleitung Uber verschiedene Karrierephasen hinweg
schaffen dafur die passende Grundlage.

Zusatzqualifikationen als Differenzierungsfaktor

. Leitungsfunktion

Neben klassischen Examensleistungen gewinnen
Zusatzqualifikationen im juristischen Arbeitsmarkt
weiter an Bedeutung. 2025 lag der Anteil promo-
vierter Talente unter unseren Vermittlungen bei

8 %, zusatzlich verfugten 2 % Uber einen LL.M.
Gleichzeitig zeigt ein Blick in den Talentpool: 15 %
aller registrierten Talente bringen einen LL.M. mit,
45 % verflgen Uber Auslandserfahrung.

Das macht deutlich: Zusatzqualifikationen wie
Promotion, LL.M. oder internationale Erfahrung
kdnnen dein Profil sichtbar scharfen und zur wichti-
gen Differenzierung im Markt beitragen.
Entscheidend ist jedoch immer das Zusammenspiel
Promoviert aus Qualifikation, Erfahrung, Spezialisierung und
dem passenden Umfeld.

. Nicht promoviert

LL.M. Wie sich diese Faktoren konkret auf das Gehalt
auswirken, zeigen wir dir im Gehaltskapitel
dieses Reports.



FREUNDE & TALENTE
WEITEREMPFEHLEN UND
500 € BONUS SICHERN

TEILE DIE JOBSUCHE UBER LEGALHEAD MIT DEINEM UMFELD!

Empfehle Talente aus deinem Netzwerk weiter. Sobald dein
empfohlenes Talent erfolgreich vermittelt wurde und die Probezeit
bestanden hat, erhalst du von uns einen Empfehlungsbonus in Hohe
von 500 €.

REGISTRIERUNGSLINK

EMPFEHLEN & 500 € BONUS SICHERN!

So einfach bringst du Talente und passende
Jobs zusammen:

1 Link teilen: Send deinen personlichen Registrierungslink an Freunde,
Kolleg:innen oder Talente aus deinem Netzwerk.

o Name hinterlegen: Das empfohlene Talent wahlt bei der
Anmeldung unter ,Woher kennen Sie Legalhead?” den Punkt
Empfehlung/Einladung” aus und tragt deinen Namen ein.

3 Bonus kassieren: Sobald das Talent erfolgreich vermittelt wurde
und die Probezeit bestanden hat, erhalst du die 500 €
Empfehlungsbonus.
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3. GEHALT & BENCHMARKS

Dein Marktwert und
was den Unterschied macht




Region als Gehaltstreiber

Die Gehaltsunterschiede zwischen GroBstadt, Stadt und landlichem Raum sind
deutlich erkennbar. In GroBstadten werden weiterhin die hochsten Gehalter
erzielt, wahrend die Niveaus in kleineren Stadten und in der Peripherie spurbar
darunter liegen.

Fur dich ist das ein wichtiger Orientierungswert: Wer den nachsten Karriereschritt
plant, sollte Standortentscheidungen immer auch unter Gehaltsgesichtspunkten
betrachten. Denn je nach Region kdnnen sich die finanziellen Rahmenbedingungen
im juristischen Arbeitsmarkt deutlich unterscheiden.

EINFLUSS DER REGION AUF DAS
BRUTTOJAHRESGEHALT

90.200 €

72.300 € 71.800 €

i

GroRstadt Landlicher Raum
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Standortfaktor Gehalt

Auch der konkrete Arbeitsort zahlt zu den zentralen Einflussfaktoren auf das
Gehalt juristischer Talente. Unsere Daten zeigen deutliche Unterschiede zwischen
einzelnen Standorten und verdeutlichen, wie stark sich Gehaltsniveaus lokal

auspragen koénnen.

Das bedeutet fiir deine Karriereplanung: Nicht nur Position, Rechtsgebiet oder
Arbeitgebertyp spielen eine Rolle — auch der Standort beeinflusst, wie sich dein
Marktwert im Rechtsmarkt einordnen lasst. Wer Angebote vergleicht oder den
nachsten Schritt plant, sollte diesen Faktor deshalb immer mitdenken.

Unsere Ubersicht liefert dir dafiir konkrete Benchmarks zur Orientierung.

EINFLUSS DES STANDORTS AUF DAS
BRUTTOJAHRESGEHALT

Ausgewdhlte Standorte im Gehaltsvergleich

1 Hamburg
e ©106.500 €

2 Minchen
e @ 102.200 €

Disseldorf

®* 096750 €

Stuttgart
5 g

6

7

8

* ©88.200 €

Bonn

© @81.600 €

Koln

@ 79.000 €

Berlin

" ©@71.000 €
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Das Umfeld bestimmt das Gehalt

Das Gehalt juristischer Talente wird maBgeblich durch das jeweilige Arbeitsumfeld
gepragt. Die Unterschiede zwischen den Arbeitgebertypen sind deutlich und zeigen,
wie stark sich Gehaltsniveaus je nach Karriereumfeld unterscheiden kénnen.
GroBkanzleien bieten weiterhin die hochsten Durchschnittsgehalter. Gleichzeitig
eroffnet Legalhead Karrierechancen Uber ein breites Spektrum an Arbeitgebern:

von der Boutique-Kanzlei bis hin zum DAX-Konzern. Mit Giber 1.800 Arbeitgebern
aus Recht und Wirtschaft bietet dir Legalhead die Mdoglichkeit, unterschiedliche
Karrierewege nicht nur fachlich, sondern auch finanziell realistisch einzuordnen.

Firr deine Karriereplanung bedeutet das: Nicht nur die Position selbst, sondern
auch das Umfeld, in dem du arbeitest, pragt deinen Marktwert und deine
Entwicklungsperspektiven.

EINFLUSS DES UNTERNEHMENSTYPS
AUF DAS BRUTTOJAHRESGEHALT

GroBkanzlei

108.300 €

Kanzlei

81.000 € Sonstige

Wirtschafts-
unternehmen

67000 €

71.700 €

I
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Rechtsgebiet im Gehaltskontext

Die Vergiitung juristischer Talente variiert je nach Rechtsgebiet. Die Ubersicht
zeigt dir, welche Gehaltsniveaus in einzelnen Segmenten aktuell erzielt werden.
Berucksichtigt wurden dabei ausschlieBlich Rechtsgebiete mit ausreichender

Fallzahl, um eine belastbare Einordnung zu ermdglichen.

Gehaltsunterschiede lassen sich jedoch nicht primar durch das Rechtsgebiet
erklaren, sondern werden vor allem durch Arbeitgebertyp und Qualifikation
bestimmt. Zwar erzielen einzelne, stark spezialisierte und transaktionsgetriebene
Bereiche wie Corporate/M&A oder der gewerbliche Rechtsschutz tendenziell
hohere Gehalter, ein konsistentes Muster Uber alle Fachgebiete hinweg ergibt sich

jedoch nicht.

Fur dich heiBt das: Nicht das Rechtsgebiet allein entscheidet Gber dein Gehalt,
sondern vor allem das Tatigkeitsumfeld, in dem du deine Karriere entwickelst.

DURCHSCHNITTSGEHALTER NACH RECHTSGEBIET —

AUSWAHL RELEVANTER SEGMENTE

Rechtsgebiet

Durchschnittsgehalt

Gewerblicher Rechtsschutz, Markenrecht,

Patentrecht, Wettbewerbsrecht 104.700 €
Corporate, M&A 102.100 €
Litigation, Arbitration 97.200 €
Bank- und Finanzrecht 96.500 €
Immobilien- / Bau- / Planungsrecht 88.500 €
Arbeitsrecht 83.700 €
Gesellschaftsrecht 81.000 €
Insolvenzrecht und Restrukturierung 76.500 €
Vergaberecht 76100 €
Datenschutz- /IT-Recht 73.600 €
Familien-/Erbrecht 64.500 €




DURCHSCHNITTSGEHALTER NACH NOTENSUMME

Einfluss der Examensnoten auf das
Bruttojahresgehalt

111.100 € 108900 €
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88.500 €

71.500 €
65 500 €

PUNKTESUMME BEIDER JUR. STAATSEXAMINA

Noten, die sich auszahlen

Die Examensleistung zahlt weiterhin zu den
109300 € wichtigsten Einflussfaktoren auf das Gehalt.
el Unsere Daten zeigen klar: Mit jedem zusatz-
82.800 € lichen Punkt in der Summe der Staatsexa-
mina steigt das durchschnittliche Bruttojah-
resgehalt im Schnitt um rund 4.394 €.

Besonders sichtbar wird dieser Effekt beim
zweiten Staatsexamen: Talente mit Pradikat
erzielen im Schnitt rund 24 % hohere Ge-
halter als Talente ohne VB.

Kein Fur dich ist das ein wichtiger Orientie-
Vollbefriedigend rungswert: Gute Examensleistungen zahlen
sich aus - gleichzeitig hangt dein Karriere-
weg nicht allein an einer Note. Entscheidend
bleibt, wie stimmig dein Profil insgesamt
zu Position, Umfeld und Entwicklungsschritt
passt.

Vollbefriedigend

SOIIVIWHONIEG B 1TVH3IO ¢
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Zusatzqualifikationen im Gehaltskontext

Zusatzqualifikationen kénnen sich im juristischen Arbeitsmarkt auch finanziell
bemerkbar machen. Unsere Daten zeigen: Promovierte Talente erzielen im Schnitt
rund 25 % hohere Gehalter als nicht promovierte Talente. Talente mit LL.M. liegen
im Durchschnitt sogar noch dartber, spielen aufgrund geringerer Fallzahlen jedoch
eine untergeordnete Rolle in der Gesamtbetrachtung.

Gleichzeitig deutet die Analyse darauf hin, dass der Gehaltsvorteil nicht allein
auf den Titel selbst zurlckzufuhren ist. Vielmehr geht er haufig mit weiteren
Faktoren einher — etwa einem hohen Leistungsniveau oder dem Zugang zu
bestimmten Arbeitgebersegmenten.

Interessant ist auBerdem: Talente mit Pradikatsexamen promovieren tendenziell
etwas haufiger, der Unterschied zu Talenten ohne VB fallt jedoch gering aus.

108.900 € 115.000 €

Fazit: Zusatzqualifikationen
konnen ein starkes Differenzie-
rungsmerkmal sein — sie sind
aber nicht automatisch der ent-
scheidende Faktor fur deinen
nachsten Karriereschritt.

82.200 €

. Nicht
Promoviert promoviert LL.M.



4. TAKEAWAYS

Was du fur deine Karriere
mitnehmen kannst

« Derjuristische Arbeitsmarkt bleibt chancenreich, ist aber selektiver geworden.
Umso wichtiger ist es, dein Profil klar zu positionieren und deinen Marktwert
realistisch einzuordnen.

o Berufseinsteiger:innen finden Uber Legalhead weiterhin erfolgreich den Ein-
stieg. Gleichzeitig steigt die Nachfrage nach Profilen mit einschlagiger Berufs-
erfahrung spurbar.

o Examensleistungen wirken sich weiterhin deutlich auf das Gehalt aus: Mit jedem
zusatzlichen Punkt in der Summe um rund 4.394 € im Jahr.

» Nicht das Rechtsgebiet allein entscheidet Uber dein Gehalt. Besonders pragend
sind das Arbeitsumfeld, der Arbeitgebertyp sowie Standort und Region.

e Zusatzqualifikationen wie Promotion, LL.M. oder Auslandserfahrung kdnnen
dein Profil scharfen und dir zusatzliche Karrierechancen eréffnen.

e Auch 2025 Iasst sich in unseren Vermittlungsdaten kein statistisch signifikanter
Gender Pay Gap feststellen — ein starkes Signal fir mehr Transparenz und Fair-
ness im Rechtsmarkt.

Der nachste Karriereschritt entsteht selten zufallig — entscheidend
sind Orientierung, Timing und das passende Umfeld.

Legalhead bietet dir daflir nicht nur passende Joboptionen, sondern auch
personliche Karriereberatung. So findest du nicht einfach irgendeine
Position, sondern den Job, der wirklich zu dir passt.

Erstelle jetzt dein Profil auf Legalhead — anonym, kostenlos und passend
zu deinem individuellen Karriereweg.
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Fir den nachsten Karriereschritt im
Rechtsmarkt braucht es mehr q!s nur
gute Optionen. ‘

Legalhead verbindet datengetriebenes Matching mit
personlicher Karriereberatung und exklusiven Einblicken

in den juristischen Arbeitsmarkt.

Kontakt:

info@legalhead.de
0211542 4130
www.legalhead.de

legalhead

LIKE. MATCH. JOB.

Die besten Legal Jobs - direkt
in deinem Feed.

Entdecke auf Instagram & LinkedIn zweimal pro Woche neue Top Legal Jobs

und aktuelle Karrierechancen bei Legalhead.

Legalhead GmbH
Kaiserswerther Str. 282
40474 Duisseldorf

Stand: Mai 2026



https://legalhead.de/?utm_source=Legalhead&utm_medium=Report&utm_campaign=2026


